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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w szkoleniach i kursach organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w Krapkowicach
w dziedzinie izolacji przemystowych

§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz udziatu uczestnikdw w kursach i szkoleniach
realizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w Krapkowicach w dziedzinie: izolacji
przemystowych (Nr Umowy KPO/22/1/BCU/U/0016).

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy.

3. Realizacja przedsiewziecia odbywa sie w terminie: marzec 2025 —czerwiec 2026

4. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) Lider projektu- Centrum Szkolenia Zawodowego z Krapkowic (ul. Opolska 75, 47-300
Krapkowice)

b) Partner gtéwny- Polskie Stowarzyszenie Wykonawcdw Izolacji Przemystowych (ul. Opolska
75, 47-300 Krapkowice)

c) Partner dodatkowy — Multiserwis Sp. z 0.0. (ul. Prudnicka 40, 47-300 Krapkowice)

d) BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie izolacji przemystowych
w Krapkowicach (ul. Opolska 75, 47-300 Krapkowice)

5. Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci w Krapkowicach jest Centrum
Szkolenia Zawodowego z Krapkowic.

6. Wszelkie informacje, zwigzane z realizacjg kursédw i szkole,, dostepne sg na stronie
internetowej przedsiewziecia.

§2

Cele i zakres wsparcia

1. Celem dziatalnosci BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w branzy izolacji przemystowych, poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu z edukacjg zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego,
a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego.

2. BCU realizuje dziatania w 4 obszarach:
a) Obszar | — dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa
b) Obszar Il — dziatalnos¢ integrujgco-wspierajgca
c) Obszar Ill — dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa
d) Obszar IV — dziatalnos$¢ doradczo-promocyjna

3. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci
w ramach obszaru | — dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa tj:
a) Rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidw i studentdw w ramach szkolen zawodowych
w dziedzinie izolacji przemystowych
b) Wspieranie oséb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie izolacji
przemystowych w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
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c¢) Prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
izolacji przemystowych

d) Prowadzenie zaje¢ w zakresie ksztatcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
obejmujacych wybrang czes¢ programu nauczania

e) Prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow

f) Petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowej) wtgczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

g) Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
wtasciwych dla dziedziny izolacji przemystowych

4. Dziatania projektu skierowane sg do:
a) ucznidw szkot branzowych, ksztatcacych sie w zawodzie: monter izolacji przemystowych
b) ucznidw ksztatcacych sie w zawodach pokrewnych do zawodu monter izolacji
przemystowych, dla ktérych szkolenie bedzie przydatne do wykonywania zawodu, w ktérym
sie ksztatcg
c) studentow
d) nauczycieli zawodu
e) ludzi dorostych chcgcych podnies¢ swoje kompetencje lub sie przekwalifikowac .

5. Wsparciem zostang objete nastepujace grupy:
a) uczniowie
b) studenci
c) osoby doroste
d) nauczyciele
6. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w kursach i szkoleniach realizujg je nieodptatnie.

§3

Realizacja szkolen i kurséw

1.Wszystkie zadania- formy wsparcia — realizowane sg zgodnie z celem i zakresem projektu.

2. Informacje dotyczace realizacji zadan bedg prezentowane przed rozpoczeciem kursu/szkolenia na
stronie internetowej BCU.

3. Nadzér merytoryczny nad realizacjg szkolen i kursow petni Dyrektor BCU dla izolacji
przemystowych w Krapkowicach lub wyznaczona przez Dyrektora osoba.

4. Szkolenia zawodowe, kursy lub szkolenia branzowe realizowane sg w formie stacjonarnej
(dopuszcza sie forme on-line, dla realizacji cze$ci teoretycznej kursu/ szkolenia), w wymiarze:

a) 136 godzin — kurs monter izolacji przemystowych — rozwéj umiejetnosci zawodowych w obszarze
wiedzy teoretycznej dla ucznidéw, zakorniczone wydaniem branzowego certyfikatu umiejetnosci

b) 120 godzin — kurs monter izolacji przemystowych — rozwdj umiejetnosci zawodowych w obszarze
wiedzy praktycznej dla ucznidw, zakoriczony wydaniem branzowego certyfikatu umiejetnosci

¢) 120 godzin - kurs monter izolacji przemystowych — rozwdj umiejetnosci zawodowych w obszarze
izolacji przemystowych dla studentdéw, zakonczony wydaniem branzowego certyfikatu umiejetnosci
d) 120 godzin — kurs monter izolacji przemystowych — rozwéj umiejetnosci zawodowych w obszarze
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izolacji przemystowych dla oséb dorostych ( z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego),
zakoniczony wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz Certyfikatu kwalifikacji po zdanym
egzaminie

¢) 100 godzin — kurs monter izolacji przemystowych — rozwéj umiejetnosci zawodowych w obszarze
izolacji przemystowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego , zakoriczony wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego

5. Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze by¢ roztozony w
czasie.

6. Uczestnikami szkolen i kursow mogg by¢ osoby zgtoszone:

a) z wtasnej inicjatywy

b) poprzez placdwke oswiatows, realizujgca ksztatcenie zawodowe w branzy izolacji przemystowe;j
c) poprzez pracodawce, zwigzanego z branzg izolacji przemystowych

7. Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem i wyzywieniem.
8. Szkolenia i kursy koriczg sie egzaminem koncowym.

9. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci,
w skfad ktérej wchodza:

a) Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez niego osoba

b) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym kursie/ szkoleniu

c) przedstawiciel organizacji branzowej dla izolacji przemystowych.

10. Egzamin odbywa sie wytgcznie w formie stacjonarne;j.

11. Uczestnik wybranej formy wsparcia zobowigzany jest do uczestnictwa w kursie / szkoleniu w min.
80% godzin planowanych zajec.

12. Uczestnik szkolenia/ kursu, w zaleznosci od rodzaju wsparcia, otrzymuje:
a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego

b) branzowy certyfikat umiejetnosci

c¢) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

d) Certyfikat kwalifikacji

13. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ szkolenia, zawiera:

a) imie (imiona) i nazwisko uczestnika kursu;

b) numer PESEL uczestnika kursu/szkolenia, a w przypadku uczestnika nieposiadajgcego numer
PESEL- serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

c) nazwe szkolenia/ kursu;

d) wymiar godzin ksztatcenia na szkoleniu lub kursie;

e) nazwe i adres Branzowego Centrum Umiejetnosci

f) date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji

g) podpis Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci

h) podpis Przedstawiciela organizacji branzowej
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84
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,
tj.: karta zgtoszenia dla uczestnika wraz z wymaganymi zatgcznikami ( zaswiadczenia/ o$wiadczenia
zawierajgce niezbedne informacje, zgoda rodzica/ prawnego opiekuna na udziat w szkoleniu w
przypadku oséb niepetnoletnich). Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji,
réwnosci szans, rownego dostepu do wsparcia bez wzgledu na pteé¢, wyznanie, czy orientacje
seksualna.

2. Rekrutacja na szkolenia i kursy moze odbywac sie :
a) drogg elektroniczng — poprzez kwestionariusz zapisu dostepny na stronie internetowej BCU
Zgtoszenie elektroniczne musi zostac¢ uzupetnione skanami wymaganych dokumentéw.

b) osobiscie — w sekretariacie Branzowego Centrum Umiejetnosci dla izolacji przemystowych

w Krapkowicach, ul. Opolska 75, w godzinach pracy sekretariatu. Zgtoszenie musi zawiera¢ komplet
wymaganych dokumentow.

3. Rekrutacja uczestnikdw rozpoczyna sie w marcu 2025 , ma charakter ciggly i trwa do momentu
zakonczenia projektu.

4. Proces rekrutacji poprzedza informacja na stronie internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci dla izolacji przemystowych w Krapkowicach oraz Lidera projektu Centrum Szkolenia
Zawodowego w Krapkowicach.

5. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Branzowego
Centrum Umiejetnosci dla izolacji przemystowych w Krapkowicach.

6. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwos$é wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen przed zakonczeniem procesu rekrutacji.

7. Osoby, ktére zgtosity cheé udziatu w kursie/ szkoleniu lecz nie zostaty na nie zakwalifikowane,
ze wzgledu na brak wolnych miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikdw kursu/szkolenia, z powodu braku
dostarczenia wymaganych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ kolejne osoby
z listy rezerwowe; .

9. Warunkiem uruchomienia jest grupa liczagca minimum 6 oséb.

10. Do udziatu w przedsiewzieciu uprawnieni s3:

a) uczniowie szkdt branzowych, ksztatcgcych sie w zawodzie: monter izolacji przemystowych
oraz w zawodach pokrewnych,

b) studenci

¢) nauczyciele zawodu

d) osoby doroste zainteresowane nabyciem wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
zawodu: monter izolacji przemystowych.

11. O przyjeciu na oferowane szkolenia i kursy organizowane przez BCU dla izolacji przemystowych
w Krapkowicach, bedzie decydowata powotana Komisja Rekrutacyjna w oparciu o dostarczone
dokumenty:

Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami:
a) Deklaracja uczestnictwa (zat. nr 1)
b) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zat. nr 2)



’\.‘ Ef:r{]owv Rzeczpospolita Sfinan?owar?e preez =\\
— - Palska Unie Euw_pe_lskq /(_/_/7
=—_- ODBUDOWY NextGenerationEU ¢ ==

¢) Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu (zat. nr 3 lub zat. nr 3a)

d) Zgoda rodzica/ Prawnego opiekuna na udziat dziecka w kursie/ szkoleniu organizowanym przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci (zat. nr 4)

e) Zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku montera izolacji przemystowych lub w zawodzie
pokrewnym (zat. nr 5)

f) Oswiadczenie o przydatnosci nabytej wiedzy w wykonywanym zawodzie (zat. nr 6)

g) Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacja o nauczanych
przedmiotach (zat. nr 7)

h) Skierowanie na szkolenie branzowe (zat. nr 8)

i) Zaswiadczenie dla osoby niepetnosprawnej o braku przeciwwskazan do udziatu w kursie/ szkoleniu
(zat. nr9)

Osoba niepetnosprawna, chcaca wzigé udziat w kursie/ szkoleniu zobowigzana jest do dostarczenia
orzeczenia o posiadanej niepetnosprawnosci wraz z zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do udziatu w kursie/ szkoleniu (zat. nr 9).

12. Proces rekrutacji do projektu sktada sie z 2 etapow. W przypadku niedostatecznej iloSci
uczestnikow kursu/ szkolenia, mozliwe jest rozpoczecie dodatkowego naboru — Trzeciego etapu
rekrutacji — Rekrutacji Uzupetniajacej.

a) ETAP 1 ocena formalna — prowadzona metodg zerojedynkowg: 1 — spetnia, 0 — nie spetnia

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy:

- ztozone dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie wypetnione,

- kandydat spetnia kryterium dostepu

W przypadku niespetnienia minimum 1 z wyzej wymienionych punktéw, kandydatura zostanie
odrzucona, a kandydat poinformowany telefonicznie lub mailowo o wyniku rekrutacji. Po
zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista oséb zakwalifikowanych do 2 etapu
rekrutacji oraz lista oséb niezakwalifikowanych.

b) ETAP Il ocena kryteriéw premiujgcych- na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty
premiujace:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci: + 1 pkt

- udziat w szkoleniu kobiety — ze wzgledu na stereotypowe postrzeganie objetego zawodu, jako
meski: +1 pkt

- min. 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku: montera izolacji przemystowych lub w zawodzie
pokrewnym

c) ETAP Ill — rekrutacja uzupetniajgca — zostanie przeprowadzona w przypadku niedostatecznej liczby
uczestnikow kursu/ szkolenia. Bedzie prowadzona do momentu zrekrutowania minimalnej ilosci
uczestnikow, niezbednej do realizacji kursu/ szkolenia.

13. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w kursie/ szkoleniu.

14. W przypadku matej liczby os6b zainteresowanych udziatem w kursie/ szkoleniu proces rekrutacji
zostanie przedtuzony.

15. Ztozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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§5
Prawa i obowigzki Lidera projektu

1. Lider przedsiewziecia jest zobowigzany do realizacji projektu zgodnie z umowa.
2. Lider zobowigzany jest do prowadzenia procesu rekrutacji, na czas realizacji projektu.
3. Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowa.

4. W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezgcych po stronie niezaleznej od Lidera wstrzymane
zostang wyptaty na pokrycie kosztéw form wsparcia, Lider ma prawo do ich zawieszenia, o czym
niezwtocznie poinformuje uczestnikdw szkolen telefonicznie bgdz mailowo oraz zamiesci informacije
na stronie internetowej realizowanego projektu.

5. Zawieszenie form wsparcia nie daje uczestnikowi kursu/ szkolenia prawa wysuwania jakichkolwiek
roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partneréw.

6. Lider przedsiewziecia ma prawo do:

a) wymagania od potencjalnych kursantéw wypetnienia i dostarczenia niezbednych dokumentow,
zaswiadczen, oswiadczen zwigzanych z procesem rekrutacji

b) wymagania od kursantow wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia uczestnictwa w kursie/ szkoleniu

¢) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania projektu

d) skreslenia z listy uczestnikow

e) zakwalifikowania osoby do projektu, ktdra zostata zapisana na kurs/ szkolenie i zrezygnowata z
oferowanej formy wsparcia, w ostatniej kolejnosci

7. Decyzje o skre$leniu z listy uczestnikow kursu/ szkolenia podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie
zawierata pisemne uzasadnienie skreslenia z listy kursantéw. Ponadto lider zobowigzuje sie do
poinformowania o tym fakcie kursanta. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

a) naruszenia przez uczestnika przyjetych zapiséw Regulaminu

b) razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego

c) bycia pod wptywem substancji odurzajgcych

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze nizszym niz 80 %

8. Rezygnacja z kursu/ szkolenia jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed rozpoczeciem pierwszych
zaje¢. Na wolne miejsce zostaje przyjeta pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik kursu/ szkolenia ma prawo do :

a) nieodptatnego korzystania z formy wsparcia, do ktérej zostat zakwalifikowany

b) korzystania z pomocy dydaktycznych, maszyn i urzadzen, wykorzystywanych podczas
prowadzonych zajec

c) rezygnacji z udziatu w kursie/ szkoleniu w przypadku wystgpienia powaznych, uzasadnionych

i udokumentowanych okolicznosci, uniemozliwiajgcych uczestnictwo w oferowanej formie wsparcia,
np. dtugotrwata choroba

2. Rezygnacja z udziatu w kursie/ szkoleniu jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego powody rezygnacji, poparte
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stosownymi dokumentami, np. zwolnienie lekarskie. Rezygnacja moze zostac ztozona osobiscie,
w biurze BCU lub przestana mailowo na adres: rejestracja@bcu-izolacjeprzemyslowe.pl

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w kursie/ szkoleniu, w czasie jego trwania,
uczestnik jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych oraz zwrotu kosztéw,
poniesionych na organizacje jego udziatu w kursie/ szkoleniu

4. Uczestnik kursu/ szkolenia zobowigzany jest do:

a) podpisania i przestrzegania zapiséw Umowy uczestnictwa w kursach/ szkoleniach realizowanych w
BCU dla izolacji przemystowych w Krapkowicach ( w przypadku oséb niepetnoletnich obowigzek ten
spoczywa ha rodzicach/ prawnych opiekunach ucznia)

b) przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przyznanej formie wsparcia na poziomie
minimum 80%, co stanowi warunek konieczny do ukonczenia kursu/ szkolenia i uzyskania
zaswiadczenia/ certyfikatu

d) wypetniania list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet oraz innych, niezbednych do realizacji projektu,
dokumentéw

e) przystgpienia do testow weryfikujgcych poziom przyrostu kompetencji oraz egzaminu koricowego
f) biezgcego informowania o nieobecnosci na zajeciach oraz wszelkich zdarzern mogacych
uniemozliwi¢ uczestnictwo w kursie/ szkoleniu

g) korzystania z udostepnionego na czas kursu/ szkolenia sprzetu, zgodnie z jego przeznaczeniem,

z przestrzeganiem przepiséw BHP

h) zgtaszania wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzacej kurs/ szkolenie

i) przestrzegania ogélnie przyjetych zasad wspodtzycia spotecznego i kultury osobistej w odniesieniu
do pozostatych uczestnikéw kursu/ szkolenia, pracownikéw BCU, ucznidw i 0séb przebywajgcych na
terenie obiektu

5. Na terenie catego obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania i rozprowadzania alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych. Palenie papieroséw jest dozwolone, wytgcznie w miejscach do
tego przeznaczonych. W przypadku podejrzenia stosowania w/w Srodkéw, Dyrektor BCU, zgtasza
zaistniatg sytuacje odpowiednim stuzbom. W przypadku potwierdzenia stosowania niedozwolonych
$rodkéw umowa z uczestnikiem kursu/ szkolenia zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym, z
orzeczeniem winy uczestnika. Sam uczestnik jest wowczas zobowigzany do zwrotu otrzymanych
materiatow i dokonania optaty za udziat w kursie/ szkoleniu, adekwatnie do liczby zrealizowanych
godzin.

§7
Procedura odwotawcza

1. Kazdemu kandydatowi, ubiegajgcemus sie o udziat w kursie/ szkoleniu, przystuguje prawo
odwotania sie od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej

2. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczestnik sktada w formie pisemnej w terminie 3 dni
od dnia uzyskania informacji o wynikach rekrutacji do Dyrektora BCU dla izolacji przemystowych w
Krapkowicach

3. Dyrektor BCU dla izolacji przemystowych w Krapkowicach ma obowigzek rozpatrzenia kazdego
odwotania w ciggu trzech dni roboczych.

4. W przypadku uwzglednienia odwotania i wydania decyzji pozytywnej — Komisja Rekrutacyjna
uwzglednia decyzje Dyrektora i aktualizuje liste zakwalifikowanych uczestnikéw na kurs/ szkolenie
5. Decyzja podjeta przez Dyrektora BCU dla izolacji przemystowych w Krapkowicach, w sprawie
ztozonego odwotania, jest ostateczna.
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§8

Dane osobowe i wizerunek uczestnika kurséw/ szkolen

1. Uczestnik przedsiewziecia (w przypadku osdb niepetnoletnich, rodzic lub prawny opiekun), wyraza
zgode na przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie podanych przez siebie danych
osobowych dla celéw zawarcia i wykonania Umowy uczestnictwa w kursie/ szkoleniu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

2. Dane osobowe, podane przez uczestnika kursu/ szkolenia ( w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres,
numer telefonu, adres e-mail oraz PESEL) traktowane sg jako informacje poufne i stuzg wytacznie do
celéw organizacji kursu/ szkolenia, w tym komunikacji z uczestnikiem Ilub na potrzeby
sprawozdaweczosci i/lub kontroli.

3. Uczestnik kursu/ szkolenia ( w przypadku oséb niepetnoletnich- rodzic lub prawny opiekun)
przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na nieodpfatne utrwalanie i rozpowszechnianie swojego
wizerunku w formie: wideo, audio-wideo lub zdje¢ wykonanych w czasie trwania kursu/ szkolenia.
Niniejsza zgoda zostaje udzielona liderowi projektu i dotyczy korzystania z utrwalonego materiatu na
potrzeby kontroli projektu oraz do tworzenia materiatéw informacyjno-promujgcych przedsiewziecie,
tj. publikacja zdje¢ z tekstem, publikacja zdje¢, zamieszczanie filméw na stronie internetowej BCU,
w mediach spotecznosciowych, artykutach prasowych, itp.

4. Administratorem danych osobowych i ich dysponentem jest Centrum Szkolenia Zawodowego
z Krapkowic, bedace liderem projektu

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze wyrazenie zgody, wskazanej w pkt 1, jest
niezbedne dla zawarcia i wykonania Umowy. Cofniecie zgody przez uczestnika kursu/ szkolenia przed
wykonaniem Umowy uczestnictwa , skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa/ kontynuacji
w przedsiewzieciu z winy uczestnika.

6. Organizator moze przechowywaé dane uczestnika kursu/ szkolenia przez okres 10 lat
z zastrzezeniem cofniecia zgody przez uczestnika.

§9

Postanowienia koricowe
1. Uczestnik kursu/ szkolenia jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w biurze BCU oraz na stronie internetowej projektu.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezgco na stronie internetowe;j
przedsiewziecia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem : 01.03.2025

5. Lider projektu, nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zajeé¢, na korytarzach
lub w obrebie BCU.

6. Uczestnik kursu/ szkolenia (w przypadku oséb niepetnoletnich- rodzic lub prawny opiekun) jest
zobowigzany do naprawienia wyrzadzonych szkdd/ zniszczen, dokonanych na terenie BCU.
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Jedli naprawa nie jest mozliwa, uczestnik kursu/ szkolenia, jest zobowigzany do zwrotu kosztow
zwigzanych z naprawg lub zakupem nowego przedmiotu/ urzgdzenia.

7. Lider projektu oraz Partnerzy projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci za niepetnoletnich

uczestnikdw kurséw/ szkolen poza czasem ich zajeé (podczas drogi do/ z siedziby BCU, poza terenem
BCU)

8. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora BCU.



