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STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
w dziedzinie
Izolacji Przemystowych

Postanowienia ogélne

§1

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Izolacji Przemystowych, zwane w dalszej czesci
.,BCU” jest niepubliczng placowkg ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu
ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w dziedzinie 1zolacji Przemystowych.

Siedziba BCU: ul. Opolska 75, 47-300 Krapkowice

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét BCU Izolacje Przemystowe

Organ nadzoru pedagogicznego: Kuratorium Oswiaty w Opolu

Organ prowadzacy: Stowarzyszenie Centrum Szkolenia Zawodowego z siedzibg w
Krapkowicach przy ul. Opolskiej 75, 47- 300, NIP: 199 00 10 296 KRS: 0000180120
Organizacja branzowa: Polskie Stowarzyszenie Wykonawcow l|zolacji Przemystowych z
siedzibg w Krapkowicach przy ul. Opolskiej 75, 47- 300, NIP: 5213517497 KRS: 0000322015

§2

BCU w dziedzinie izolacji przemystowych dziata na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn.
zm.)

Ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2005)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2175),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu
dziedzin zawodowych wraz z przyporzgdkowanymi do nich zawodami okreslonymi w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2023 r., poz. 2059),

Niniejszego Statutu.

Cele i zadania BCU
§3

Celem BCU jest prowadzenie dziatalnosci:

a) edukacyjno — szkoleniowej,

b) wspierajgcej wspétprace szkdt, placowek i uczelni z pracodawcami,

c) innowacyjno - rozwojowej upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowa,

d) wspierajgcej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodowg
studentow, doktorantow i absolwentéw studidw - skierowang w szczegolnosci do ucznidw,
studentéw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, w
zakresie tej dziedziny zawodowej,

BCU realizuje nastepujgce zadania:

a) integruje szkoty, placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego,
uczelnie a takze podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 1a z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo
Oswiatowe, ktére prowadzg dziatalno$¢ w zakresie dziedziny zawodowe;j.

b) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe,

c) prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

d) prowadzi inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych (art. 117 wust. la pkt 5 Uchwata Prawo Oswiatowe),
przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej,

e) prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji



f)
9)

h)
i)
)
K)
1)
n)
0)

p)

a)

zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych (art. 117 ust. 1a pkt 5 Uchwata Prawo
Oswiatowe), inne niz przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowe;j.

przeprowadza egzaminy zawodowe z zakresu izolacji przemystowych

wspiera szkoty prowadzgce ksztalcenie zawodowe w nawigzywaniu wspotpracy z
pracodawcami,

prowadzi inne dziatania wspierajgce wspotprace szkét podstawowych i szkét
ponadpodstawowych, placéwek i uczelni z pracodawcami,

zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty

upowszechnia zmiany zachodzgce w dziadzinach zwigzanych z izolacjami przemystowymi
wynikajgce z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania
w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania
emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych,

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym w dziedzinie izolacji
przemystowych

wspiera szkoty w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,

wspiera uczelnie w realizacji zadan z zakresu prowadzenia aktywizacji zawodowej
studentow i absolwentéw uczelni

promuje zawody i kierunki ksztatcenia zwigzane z dziedzing izolacji przemystowych,
wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinach
zwigzanych z izolacjami przemystowymi,

wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i szkotami ponadpodstawowymi, z uczelniami
oraz pracodawcami rowniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno -
lokalowej na cele edukacyjno — szkoleniowe,

wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia
praktycznego, przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcéw, ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

wspétpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,

wspétpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie
realizacji zadan statutowych BCU,

prowadzi wspoétprace miedzynarodowg w zakresie realizowanych zadan,

wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego w dziedzinie izolacji
przemystowych.

Organ prowadzacy BCU
§4

. Organ prowadzacy BCU odpowiada za jego dziatalnos¢ i sprawuje nadzér nad gospodarkg
finansowg BCU.
Do zadanh organu prowadzgcego BCU nalezy w szczegdlnoéci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

zapewnienie warunkow do prawidlowego dziatania BCU, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i pracy

wyposazenie BCU w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania,

wprowadzanie zmian w Statucie,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora BCU,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady BCU,

ustalanie spotkan Rady BCU,

zatrudnianie nauczycieli, 0sob prowadzgcych kursy i szkolenia w BCU,
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej BCU,
podejmowanie decyzji 0 wysokosci i rodzaju optat wnoszonych przez stuchaczy
poszczegodlnych form ksztatcenia.



Organizacja branzowa w BCU

§5

Do zadan organizacji branzowej nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

objecie wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym w zakresie
dziatalnosci prowadzonej przez BCU,

doradztwo w zakresie prowadzonych przez BCU kurséw i szkolen,

wydawanie wraz z BCU:

branzowych certyfikatéw umiejetnosci,

zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia branzowego dla nauczycieli,

wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu kursow przygotowujgcych do uzyskania
kwalifikacji sektorowej (po uzyskaniu wtasciwych uprawnieh przez organizacje
branzowa),

promocja dziatalnosci BCU.

Organy BCU i ich zadania

§6
Organami BCU sa:
1. Dyrektor
2. RadaBCU
3. Rada pedagogiczna

wN e

Dyrektor BCU
§7

Dyrektor BCU jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzgcy BCU

Dyrektor BCU kieruje dziatalnoscig BCU i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor BCU realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, Statut oraz
akty wydane przez organ prowadzacy.

Dyrektor BCU moze wydawaé zarzadzenia w zakresie swoich kompetenciji.

Do gtéwnych obowigzkéw Dyrektora BCU nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g9)
)
0)
h)
i)
)]
k)
1)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie
posiedzenia, zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowg ksztatcenia w dziedzinie izolacji przemystowych,

w porozumieniu z organem prowadzgcym wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia
zawodowego,

planowanie dziatalnosci edukacyjnej oraz nadzér nad zgodnoscig z programem
poszczegodlnych form ksztatcenia w BCU,

okreslanie kryteriow przyjecia osob na poszczegdlne kursy i szkolenia,

na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy,
dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie organizowanych
kursow iszkolen

dbanie o majgtek powierzony BCU przez organ prowadzgcy

organizacje egzaminu zawodowego zgodnie z procedurg okreslong przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna,

wnioskowanie do organu prowadzgcego 0 powotanie swojego zastepcy,

zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych dotyczgcych
ochrony danych osobowych,

m) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.
6. Dyrektor BCU ma prawo do:
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a) wnioskowania do organu prowadzgcego o0 powotanie swojego zastepcy -
Wicedyrektora oraz zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw,

b) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi zasadami,

¢) wydawania zarzagdzen normujgcych wewnetrzne zasady organizacji pracy BCU,

W przypadku nieobecnosci Dyrektora BCU zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku braku

utworzenia stanowiska Wicedyrektora, inny nauczyciel kazdorazowo wyznaczony przez organ

prowadzacy

Rada BCU
§8

Rada BCU jest organem wspierajgcym organ prowadzacy.
W sktad Rady BCU wchodza:
a) po jednym przedstawicielu
« powiatowej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
« wojewoddzkiej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
« organu prowadzgcego BCU.
b) po dwoch przedstawicieli
« organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji w
dziedzinie izolacji przemystowych,
« pracodawcow, w tym przedsiebiorcéw w dziedzinie izolacji przemystowych,
« wybranych sposréd oséb prowadzgcych zajecia w BCU,
Do obowigzkéw Rady BCU nalezy w szczegdlnoéci sprawowanie nadzoru merytorycznego
nad dziatalnoscig BCU,
W zebraniach Rady BCU mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
organ prowadzgcy BCU, w szczegdblnosci instytucje i osoby, ktérych celem jest rozszerzenie
lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej BCU,
Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuje 3 osobowa komisja powotana przez organ prowadzacy.
Zasady naboru okresla regulamin. Wyniki wyboréw przekazane sg w formie protokotu
Dyrektorowi BCU.
Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego (gtosowanie
tajne, wiekszoscig gtoséw). Zebrania rady sg protokotowane.
Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placéwki, a takze:
a) rekomenduje kierunki dziatania BCU w branzy izolacji przemystowych,
b) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla placowki,
C) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow BCU,
d) opiniuje sprawozdania kierownictwa BCU z realizacji zatozen planu dziatalnosci na dany rok,
€) opiniuje programy szkolen i przedsiewziecia edukacyjne prowadzone przez BCU,
f) doradza w realizacji zadan statutowych BCU,
g) wspiera BCU we wszystkich obszarach dziatalnosci: edukacyjno-szkoleniowej, integrujgco-
wspierajgcej, innowacyjno-rozwojowej oraz doradczo-promocyjnej,
Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany 1/3 skfadu rady.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady BCU sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw
BCU.

Rada Pedagogiczna
§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU oraz osoby
niebedgce nauczycielami prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
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przez Dyrektora BCU, w szczegdlnosci przedstawiciele organu prowadzgcego BCU,
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora BCU, organu prowadzgcego BCU albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji stuchaczy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

c) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

d) opiniowanie planéw pracy BCU,

e) opiniowanie planéw organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
podczas zebran Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
stuchaczy, to o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor BCU. W
przypadku gdy Dyrektor BCU nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji,
organ prowadzacy BCU wyznacza innego nauczyciela, ktory rozstrzyga o wynikach
klasyfikacji.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promociji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich kursow
i szkoleh w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 10 podpisuje odpowiednio Dyrektor BCU
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy BCU.

Prawa i obowigzki uczestnikéw kurséw i szkolen
§10

Uczestnicy majg prawo do:

a) wyrazania wiasnej opinii na temat jakosci zaje¢ prowadzonych w BCU wypetiajgc
ankiety ewaluacyjne lub zgtaszajgc uwagi bezposrednio do Dyrektora BCU,

b) pobytu zapewniajgcego bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

d) sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepdw nauczania,

e) korzystania z urzadzen i pomieszczen BCU zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych

Uczestnicy majg obowigzek:

a) godnego, kulturalnego zachowania w BCU,

b) systematycznego przygotowywania sie i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

C) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci okazywania szacunku
innym osobom, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania godnosci osobistej, poglgdow i przekonan innych ludzi, dbania o
bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

d) punktualnego przybywania na zajecia,

e) dbania o fad, porzadek i higiene w pomieszczeniach i w otoczeniu BCU oraz dbanie o
wspolne dobro i mienie BCU,

f) uiszczania naleznosci za prowadzong forme ksztatlcenia w wysokosci i na
warunkach okreslonych w ofercie szkoleniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych.

Uczestnik moze byc¢ skreslony z listy uczestnikow kursu lub szkolenia przez Dyrektora BCU,

jezeli narusza zasady okreslone w niniejszym Statucie, a w szczegdlnosci:

a) swoim zachowaniem uwtacza godnosci swojej i osdb drugich oraz narusza dobre imie
BCU,

b) razgco i w sposob oczywisty narusza obowigzki okreslone w niniejszym Statucie,

c) popetnia wykroczenia przeciw prawu,

d) rezygnuje z nauki w BCU i nie sklada oswiadczenia o rezygnacji zgodnie z niniejszym
Statutem,
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e) spozywa badz rozprowadza na terenie BCU srodki odurzajgce (w tym alkohol).

Decyzje w sprawie skreslenia uczestnika kursu (stuchacza) z listy formy ksztalcenia
podejmuje Dyrektor BCU.

Od decyzji Dyrektora BCU o skresleniu uczestnika z listy, uczestnikowi przystuguje prawo
do odwotania w terminie do 7 dni od dnia doreczenia decyzji. Stuchacz ma prawo do wniesienia
odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy bezposrednio do Opolskiego Kuratora Oswiaty.
W przypadku skredlenia z listy uczestnika, optata za ksztatcenie nie podlega zwrotowi, a jesli
uczestnik nie dokonat ptatnosci w petnej wysokosci, ma on obowigzek uisci¢ brakujgcg czesé
optaty.

Kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia, w ktérej bierze
udziat. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej.

Rezygnacja z wuczestnictwa w formie ksztatcenia, powinna by¢ przestana: listem
poleconym, przestanym na adres siedziby BCU, pismem ztozonym osobiscie w siedzibie BCU
za potwierdzeniem czy drogg elektroniczna.

Zadzien zlozenia rezygnacji przyjmuje sie date skutecznego jej doreczenia w sposéb okreslony
w ust. 8.

W przypadku dokonanej w sposob okreslony w ust. 7 — 9 rezygnacji z formy ksztatcenia
uczestnik ma obowigzek wnies¢ optate za kurs proporcjonalnie do liczby godzin, ktére odbyty
sie do dnia ztozenia rezygnacji oraz pokry¢ koszty przygotowanych i wydanych materiatow
szkoleniowych. W przypadku, gdy kurs/szkolenie jest bezptatne, uczestnik zobowigzany jest
do pokrycia kosztow przygotowanych i wydanych materiatéw szkoleniowych

W przypadku, gdy rezygnacja nastgpita z przyczyn losowych, o zwrocie wptaconych
srodkoéw decyduje Dyrektor BCU.

Prawa i obowigzki pracownikéw BCU bedacych nauczycielami

§11

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej stuchacza i jego zainteresowan.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonanh religijnych lub swiatopogladow stuchaczy.
Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie, do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

b) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy, poprzez tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad,

c) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia sie i

dziatania, ksztaftowania umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowej,

d) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

e) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

f) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

g) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych,

h) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
prowadzenie, okreslonej odrebnymi przepisami, dokumentacji pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

i) udziatw réznych formach doskonalenia zawodowego,

J) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru metod, form nauczania, podrecznikow i Srodkow



dydaktycznych na swoich zajeciach edukacyjnych,

b) decydowania o ocenie biezgcej stuchaczy zgodnie z zasadami przyjetymi w BCU,

C) poszanowania godnosci osobistej,

d) warunkéw pracy zapewniajgcych petng realizacje zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekuhczych,

e) pracy w bezpiecznych warunkach,

f) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzgcy BCU zasadami
wynagradzania.

Pracownicy administracyjni i obstuga BCU
§12

. W BCU zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi — zgodnie z organizacjg i potrzebami

pracy BCU

Zadaniem pracownikdéw administracyjnych i obstugi BCU jest gtéwnie obstuga kancelaryjno —

administracyjna w sekretariacie BCU, obstuga higieniczno-sanitarna oraz konserwacja i

naprawa sprzetu.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy gtéwnie:

a) sumienne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

b) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

C) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

d) dbanie o mienie oraz dobre imie BCU,

e) przestrzeganie tajemnicy dotyczgcej danych osobowych zgromadzonych w dokumentac;ji
szkolnej,

Pracownicy administracji majg prawo do:

a) otrzymania narzedzi i materiatow niezbednych do wykonywania pracy,

b) organizowania czasu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy,

¢) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,

d) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzgcy BCU
zasadami wynagradzania.

Organizacja BCU
§13

BCU prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
a) branzowe szkolenia zawodowe,
b) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

¢) inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,
d) turnusy ksztatcenia teoretycznego
BCU realizuje zajecia zgodnie z programem nhauczania i harmonogramem zajec
opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest
prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego tresci:
a) ustalone przez BCU lub,
b) okreslone w przepisach dotyczgcych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem przeprowadzanym w sposob ustalony
i w formie ustalonej przez Dyrektora BCU.
Egzamin, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCU,
w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor BCU lub inna osoba przez niego wyznaczona,
b) Osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,
c) Przedstawiciel organizacji branzowej dla izolacji przemystowych.
Rozktad zajeé jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy
ksztatcenia organizowanej w ramach BCU i podawany jest w ofercie szkoleniowe;j.

. Zajecia mogg by¢ réwniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na



odlegto$¢ na zasadach okreslonych w § 24 od ust. 3 do ust. 6 r Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175) w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Minimalng i maksymalng liczbe uczestnikow kursu lub szkolenia w grupie okresla Dyrektor
BCU, uwzgledniajgc przy tym zasady bezpieczenhstwa, ochrony przeciwpozarowej oraz
mozliwosci lokalowe.

Uczniowie w ramach realizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego podlegajg prawom

i obowigzkom uczestnikéw kurséw/ szkolen, okreslonych w §10 oraz zostajg zapoznani z
zasadami i kryteriami oceniania uczniow na turnusach doksztatcania teoretycznego, zawartymi w
Regulaminie, ktore okreslaja:

o Jawnosc¢ ocen

o Przedmiot oceny (wypowiedzi, prace, zadania domowe, aktywnosc)

e Spos6b przeprowadzania sprawdziandw, wraz z zakresem oraz czasem ich
sprawdzenia i omowienia

e (Czas przechowywania prac w BCU

o Terminy sprawdzianéw, kartkéwek, ustnych wypowiedzi- ich czestotliwos¢ i zakres

Zasady poprawy sprawdzianéw, przystepowania do nich w innym terminie (na skutek
nieobecnosci)

Warunki klasyfikacji (oceny, zachowanie, frekwencja)

Kryteria wystawienia oceny koncowej

Skale ocen i kryteria ich przyznawania

Kryteria oceny zachowania

Nagrody i kary.

§14

Zmiana formy prowadzenia zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

a) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczestnikami, zagrazajgcej zdrowiu uczestnikow kursu,

b) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

¢) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikéw
kursu innego niz okreslone w pkt a) i b).

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor BCU organizuje dla uczestnikéw kursu

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dotyczy to wytgcznie tresci

teoretycznych. Praktyka (¢wiczenia warsztatowe) oraz egzaminy odbywajg sie stacjonarnie.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.

2, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych swobodng
wymianeg informacji miedzy wyktadowcg i uczestnikiem kursu (stuchaczem),

c) przez udostepnianie uczestnikom kursu (stuchaczom) elektronicznych wersji
materiatdow i podrecznikdéw poprzez umieszczanie ich na panelu uczestnika kursu
(stuchacza) lub przestanie mailowo na adres uczestnika (stuchacza),

d) przez podejmowanie przez uczestnika kursu (stuchacza) aktywnosci okreslonych przez

wyktadowce, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

e) w inny sposob niz okreslone w pkt a) — d), proponowany indywidualnie przez
nauczycieli i dostosowany odpowiednio do potrzeb uczestnikow kursu i programu zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor BCU informuje organ prowadzgcy BCU.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor BCU odpowiada za organizacje realizacji

zadan BCU, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub

innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci

a) ustala, czy uczestnicy kursu majg dostep do infrastruktury informatycznej,
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b) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

c) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych uczestnicy kursu mogag korzystac,

e) ustala z nauczycielami konieczno$¢ modyfikacji programu zajec,

f) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

g) zapewnia kazdemu uczestnikowi kursu mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji,

h) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw uczestnika kursu
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosdci uczestnikdw kursu, w tym roéwniez
informowania uczestnikow kursu o postepach w nauce,

i) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczestnikami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczestnika.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane sg w sposob

zapewniajgcy zachowanie bezpieczenstwa uczestnikdw podczas zaje¢ poprzez m.in:

przekazanie uczestnikom kursu indywidualnego loginu i hasta do logowania na platformie

wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ oraz do zalogowania na panelu uczestnika kursu oraz

umozliwienie uczestnikom kursu zgtaszanie kazdego zdarzenia uniemozliwiajgcego

pofgczenie i uczestniczenie w zajeciach poprzez wskazanie kontaktu telefonicznego lub

mailowego aktywnego podczas kazdych zajeé.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor BCU, po uzyskaniu zgody osoby

prowadzgcej, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczestnikow kursu zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dokumentacja BCU
§15

Dokumentacja BCU prowadzona jest zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175) w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych i obejmuje:
a) program nauczania,
b) dziennik zajeé,
c) ewidencje wydanych:
« zaswiadczen,
« certyfikatow umiejetnosci branzowych,
« materiatow dydaktycznych,
d) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu.
e) liste obecnosci
oraz dodatkowo:
f) arkusz oceny szkolenia/kursu
BCU przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztatcenia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady rekrutacji
§ 16

Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa sie przez caty rok kalendarzowy w
zaleznosci od ilosci wolnych miejsc wedtug kolejnosci zgtoszen uczestnikéw i spetnienia
warunkoéw uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.

Zgtoszenie uczestnictwa dokonywane jest drogg internetowg poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego umieszczonego na stronie internetowej BCU lub osobiscie w biurze BCU.
Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej BCU.

Procedure naboru opisuje regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach i kursach
organizowanych przez BCU w Krapkowicach w dziedzinie izolacji przemystowych.



N =

Finansowanie dziatalnos¢ BCU
§ 17

Finansowanie BCU pochodzi z nastepujgcych zrodet:

a) dotacji/subwencji otrzymywanych z budzetu panstwa lub jednostki samorzgdu
terytorialnego i innych zrodet zgodnie z przepisami prawa,

b) darowizn iinnych dofinansowan oraz dotacji udzielanych przez podmioty zewnetrzne,

¢) s$rodkéw z funduszy unijnych przeznaczonych na prowadzenie ksztafcenia
ustawicznego i zawodowego,

d) srodkoéw wirasnych organu prowadzacego,

e) opfat wnoszonych przez uczestnikéw kursow i szkolen organizowanych przez BCU.

Wysoko$¢ optat za nauke za caty cykl ksztatcenia ustala organ prowadzgcy BCU.

Postanowienia koncowe
§ 18

Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzgcy BCU.

Dyrektor BCU, Rada Pedagogiczna oraz Rada BCU majg prawo wnioskowa¢ do
organu prowadzgcego o wprowadzenie zmian w statucie BCU.

Zmiany w statucie wprowadza sie w formie pisemnej.

BCU moze zosta¢ zlikwidowane przez organ prowadzgcy BCU zgodnie z przepisami prawa.
Organ prowadzgcy BCU jest obowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidaciji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji stuchaczy, jednostke samorzadu
terytorialnego prowadzgca ewidencje szkét ponadpodstawowych, gmine, na ktdrej terenie jest
potozone BCU oraz organizacje branzowg.

Dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu
likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.



